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Globalízate ha realizado una entrevista a David Nuevo, habitualmente portavoz de los 
familiares de las víctimas y quien además trabaja como retén en Guadalajara, por lo que su 
opinión es realmente interesante para ayudarnos a encontrar las diferentes claves de esta 
tragedia y vislumbrar una solución a nuestra precaria política medioambiental.  
 
GLOBALÍZATE: ¿Qué acciones estáis emprendiendo actualmente los familiares de las 
víctimas? 
 
DAVID NUEVO: La mayoría de los familiares ha presentado una causa penal y ha denunciado 
a la Administración por los hechos del 16 de Julio del 2005 en el que fallecieron once retenes y 
por los cuales hay un proceso judicial abierto y en el que los familiares están implicados. 
En paralelo, nuestra misión es que los hechos no se olviden, no se repitan y mantener el recuerdo 
de lo que ha pasado. Para ello se hacen algunas campañas (manifestaciones con reparto de 
pegatinas, camisetas, fotos del monte…)  y exponer a la sociedad todo esto, cada cierto tiempo 
volverlo a sacar y que no se olvide. Por ejemplo, todos los días 17 nos manifestamos frente a la 
Delegación de Medio Ambiente, comunicados de prensa puntuales…sobretodo estar en el debate 
social. 
A nivel trabajadores-compañeros, se ha negociado recientemente el nuevo convenio laboral en 
donde se intentaron mejorar las condiciones de los retenes y, aunque se han logrado ciertas 
mejorías, éstas continúan siendo insuficientes. Por parte de la gente de Guadalajara estamos 
claramente insatisfechos por una serie de causas: falta de profesionalización y de un sueldo digno 
para incentivar que la gente joven vaya al monte a vivir y trabajar para que no se despueblen las 
zonas rurales, porque ésta es una de las causas principales de que se originen estos grandes 
incendios tan dramáticos. El monte está abandonado y son pueblos escasamente habitados y sin 
gente joven. Nosotros tenemos esperanza en conseguir un sueldo digno, condiciones buenas de 
trabajo, profesionalización para no “jugarte el tipo” en los incendios…en regular esta situación. 
Pero no está siendo fácil. Se ha mejorado, casi todo en el terreno económico porque se ha subido 
un poco el sueldo (es lo más fácil para la Administración) pero aún no estamos satisfechos 
porque seguimos cobrando muy poco y más siendo ésta una profesión tan dura y arriesgada. No 
es lo mismo ganar 120.000 pts. en la ciudad donde tienes todos los servicios a mano que vivir en 
el monte donde los hospitales, supermercados, ocio, etc. está a mayores distancias. Ese sueldo en 
el monte no te da para casi nada (sobretodo se gasta en gasolina, etc.). 
 
GBZ: ¿Cómo es el nivel de formación para los retenes? 
 
D. N.: Esa necesidad es básica para nosotros. Es la parte que actualmente más queda por regular 
porque las administraciones tienen tiempo hasta Junio del próximo año (que es cuando 
comienzan los incendios). Aún no sabemos qué tipo de formación va a haber. Nos dicen que va a 
ser mejor pero los vehículos, el equipo, etc,  tiene que renovarse y eso por ahora no se ha hecho. 
Sólo han regulado condiciones salariales y laborales y cuatro cosas más así.  
 
 
 
 
 
 
GBZ: ¿Para ser retén no se necesita ningún perfil concreto o estudios cualificados? 
 
D. N.: Cualquiera que quiera trabajar en esto, si hay plazas o tiene algún tipo de contacto, puede 
trabajar como retén. No te piden un Currículum ni nada. Cualquier persona puede trabajar de 

“EN ESPAÑA NO ES UNA PROFESIÓN APAGAR 
INCENDIOS FORESTALES”. (David Nuevo) 
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retén (sin ningún tipo de formación previa). Pasas una escueta prueba física y ya está. Te dan un 
equipo y al día siguiente te puede salir el incendio de tu vida. Desde el primer día ya estás 
operativo sin recibir ninguna formación y tan sólo con algunas instrucciones del capataz. 
 
 
GBZ: ¿El capataz es alguien con experiencia? 
 
D. N.: Es una persona que puede ser también cualquiera si hay una vacante libre. No está 
regulado ese puesto. Es una persona responsable con años de experiencia pero puede ocurrir que 
no sea ni así. No se exige titulación de capataces ni nada. Puede ser prácticamente cualquiera. El 
capataz tiene formación anterior de una semana  y a su vez los formadores pueden tener o no 
conocimientos porque a ellos  tampoco se les exigen unas condiciones previas. Como hasta ahora 
todo ha salido “bien”, pues estas son las condiciones que hay. 
 
GBZ: ¿No hay bomberos profesionales para los incendios forestales? 
 
D. N.: No. Nada. 
Hay agentes forestales que son funcionarios pero otros, la mayoría, somos retenes no 
profesionales. En España apagar incendios forestales no es una profesión. Sólo vamos los 
chavales con un camión y una manguera a apagar los incendios. 
 
GBZ: ¿Y el proceso de extinción no está regulado? 
 
D. N.: No. A veces también acuden bomberos de ciudad a los incendios forestales pero ellos 
tampoco están preparados para los montes porque son especialistas en ciudad (por ejemplo no 
conocen los montes). No tenemos academias de formación ni un plan de actuación anual. 
 
GBZ: ¿Lo ideal no sería entonces preparar y formar a los retenes puesto que sois quienes 
mejor conocen los montes y el terreno? 
 
D. N.: Por supuesto, pero esto no es una inversión que guste a los políticos porque los resultados 
se ven a largo plazo y ellos lo interpretan como una inversión a “fondo perdido”.  Los políticos 
no entienden que aunque al principio la inversión será más cara porque tendrán que formarnos, 
preparar las cuadrillas todo el año y no sólo los cuatro meses de incendios, mantener los equipos, 
etc., a largo plazo es más rentable porque se generarán menos incendios. 
 
GBZ: ¿Por qué crees que hay esta falta de implicación por parte del gobierno? 
 
D. N.: Los políticos algunas veces ven sólo a cuatro años vista y hacen aquello que creen que la 
sociedad les va a demandar. La sociedad no está sensibilizada con el medio ambiente, y aunque 
no quieren otro “Prestige” ni que se quemen los montes, eso cuesta dinero y al político no le 
exigen que disminuya presupuesto por ejemplo en Defensa para Medio Ambiente. No hay 
suficiente sensibilización y a los políticos no les interesa invertir en algo sin una repercusión 
directa. Es necesario que la sociedad lo demande y  exija. 
 
GBZ: Los retenes, en Guadalajara, estáis contratados a través de la entidad TRAGSA, ¿quién 
tiene la responsabilidad de proporcionaros una formación adecuada? 
 
D. N.: Las competencias en incendios son de las Comunidades y cada una se organiza a su 
manera y aunque dichas Comunidades son las competentes, lo sacan a subasta (así les resulta 
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más económico) con un presupuesto ya pactado. En el caso de Guadalajara somos personal 
contratado por Tragsa, que es una entidad con capital público pero bajo gestión privada y como 
tal desean obtener beneficios y los consiguen bajando salarios, invirtiendo menos en material y 
equipos, etc. Y la protección del medio ambiente es una función social, no un beneficio, 
deberíamos estar bajo responsabilidad directa de las comunidades. 
GBZ: Por lo tanto, las inversiones son insuficientes… 
 
D. N.: Tragsa no tiene interés en realizar inversiones. Cumplen lo mínimo exigible por la ley 
para procurar materiales, etc. (reciclan los materiales justificando que son nuevos….). En Tragsa 
hay mucha precariedad de medios, formación... 
 
GBZ: ¿Todos los retenes son de Tragsa? 
 
D. N.: No, depende de la Comunidad, pero en todas se funciona igual y con entidades similares. 
El caso es que no somos como los policías, bomberos….estamos en una subcontrata donde se 
pierde el dinero por el camino… 
Todo depende de los presupuestos pero estos son insuficientes. Hay que mejorar mucho la 
prevención. Ahora en invierno en Guadalajara, por ejemplo, sólo somos 80 o 100 personas para 
toda la  provincia y es en esta época cuando hay que podar, limpiar los montes…y el personal es 
insuficiente. Pero no hay presupuesto y aunque lo hubiera habría que poner atractiva esta 
profesión y así incentivar a la gente joven a trabajar en esto.  
 
 
 
 
 
GBZ: ¿Por qué hay tan pocos retenes? 
 
D. N.: El próximo año habrá problemas para rellenar las plazas porque ahora la gente se ha dado 
cuenta de que esta profesión es peligrosa y además las plazas convocadas son insuficientes. Sólo 
somos 400 personas las que trabajamos en verano en Guadalajara y es insuficiente. La 
Administración entiende que no es necesario más personal y además, causa principal de los 
pocos efectivos, no hay presupuesto para más. No hay presupuesto para Medio Ambiente, faltan 
inversiones y se hacen malabares con el poco presupuesto facilitado (por lo que nuestros 
vehículos están en malas condiciones, etc.). 
 
GBZ: ¿Y según tu opinión qué  debería hacerse? 
 
D. N.: Se debería tomar conciencia de que los incendios forestales son un problema 
importantísimo en España puesto que somos un país mediterráneo con altas temperaturas en 
verano y esto es un polvorín. Hay que cuidar los bosques, nuestra fauna amenazada…hay que 
cuidarlo y en cambio tenemos más incendios que en Francia, Italia u otros países mediterráneos. 
Hay que invertir sobretodo en la prevención. Trabajar los doce meses del año y profesionalizar a 
los retenes para que en invierno se limpien y poden los montes, trabajar el conocimiento del 
terreno, etc. y en verano dedicarse a apagar los incendios. Es sólo cuestión de dinero y voluntad 
política. Llevamos años denunciando esta situación y hasta ahora no hemos recibido ningún tipo 
de atención. Algo tiene que cambiar y se necesita una reflexión. Además esto no es una política 
antisocial. Ocurre que la sociedad aún no está suficientemente concienciada con el medio 
ambiente. 
 

“NO HAY PRESUPUESTO PARA MEDIO AMBIENTE Y FALTAN INVERSIONES. SE 
HACEN MALABARES CON EL POCO PRESUPUESTO FACILITADO”.  (David Nuevo)
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GBZ: ¿Es posible que por una falta de información social, exista la creencia de que los 
retenes sois profesionales en incendios forestales? 
 
D. N.: La mayoría de las personas piensan que somos profesionales y eso no es así. Hay una gran 
falta de información. A raíz de la tragedia del 16 de Julio la gente ya nos va conociendo y 
tenemos cierta simpatía social. Pero cada año hay más incendios (mira el caso de Portugal), los 
incendios son una cosa muy seria y para algo tiene que haber servido la muerte de once 
compañeros, por lo menos que se conozcan nuestras precarias condiciones de trabajo. 
 
 
 
 
 
GBZ: ¿Ha habido algún cambio notable a raíz de la tragedia del 16 de Julio? 
 
D. N.:  No, cambio notable ninguno. Los políticos sólo nos han subido un poco el sueldo y poco 
más. Aún no nos están profesionalizando ni dando la formación que necesitamos, ni trabajamos 
todo el año….sólo seis meses al año y el próximo 2006 trabajaremos nueve meses. ¿Y qué pasa 
con nosotros el resto del año? Por eso también faltan retenes, porque la plantilla se recicla 
constantemente puesto que necesitan un puesto de trabajo estable y no sólo para ciertos meses. 
Todo esto provoca que gente muy profesional y con mucha experiencia se vea obligada a 
abandonar porque necesitan una estabilidad laboral que como retén no se tiene. 
 
GBZ: ¿Y cuáles son las condiciones de vuestros medios? 
 
D. N.: Precarios e insuficientes. Yo por ejemplo trabajo con un camión de bomberos de 1986 y 
además muy deficiente (no echa agua en marcha, es un camión viejo…) y como esto pues la 
patrulla, el equipo…los medios son claramente obsoletos. Nosotros, por ejemplo, sólo tenemos 
dos avionetas que sólo pueden cargar en tierra. 
 
 
 
 
GBZ: Por lo tanto se pierde más tiempo y es un mayor riesgo para los retenes… 
 
D. N.: Así es. Mira, si tardas más de veinte minutos en acudir a un incendio se te puede escapar 
de las manos.  Los primeros 15-20 minutos son claves pero los tiempos de respuesta son muy 
largos por culpa de los medios tan viejos que tenemos. Hasta ahora siempre ha sido así pero no 
se había notado mucho, pero en este incendio se hizo más notable por su magnitud (por ejemplo 
el bambi de la avioneta estaba estropeado y se tardó mucho en responder). No hay repetidores 
para las comunicaciones entre nosotros en los montes…hay unos servicios sociales mínimos en 
los montes. A nivel de extinción hablas con los walkies y muchas veces no nos escuchamos ni 
entre nosotros. Estamos a la suerte en las extinciones. En los fuegos medianos no éramos tan 
conscientes pero en los grandes es donde te das cuenta. Siempre estamos al límite. Puede pasar 
que alguien vea algo y te quiera avisar pero las comunicaciones son tan malas que no pueden, 
con el peligro que esto conlleva para los retenes que estamos apagando incendios. 

“LA SOCIEDAD AÚN NO ESTÁ SUFICIENTEMENTE 
CONCIENCIADA CON EL MEDIO AMBIENTE”.  (David Nuevo) 

“LOS MEDIOS CON LOS QUE TRABAJAMOS LOS RETENES, 
SON PRECARIOS E INSUFICIENTES”.  (David Nuevo) 
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Este fue el accidente laboral más dramático de la historia de Guadalajara…necesitamos que la 
gente tome conciencia de lo que ha pasado.  
 
 
GBZ: ¿Y por qué esta falta de implicación por parte de la sociedad? 
 
D. N.: Tanto sindicatos, ecologismo, asociaciones vecinales, etc. no se han implicado por 
motivos políticos. Si esto llega a ocurrir estando el PP en el gobierno habría habido una política 
de desgaste más fuerte. A mí algunas personas han llegado a decirme que no firman la hoja en la 
que exigimos responsabilidades, porque creen que es hacerles juego al PP…y a mí me da igual 
qué partido esté en el gobierno, nosotros los familiares de las víctimas estamos al margen de todo 
esto. Si el PP saca provecho de todo esto, nosotros no podemos evitarlo. Los familiares de las 
victimas y retenes pedimos cosas justas: más prevención de medio ambiente y protección del 
mismo, situaciones que no acaben en tragedia, que se gestionen mejor los incendios y que se 
sepa la verdad para que haya justicia y que no salga impune quien tenga que echar cuentas. 
En un futuro los retenes deberíamos proporcionar campañas informativas a la población y 
especialmente a chavales sobre educación medioambiental.  
 
 
 
 
 
GBZ: ¿Cuál es la versión oficial sobre la tragedia del 16 de Julio? 
 
D. N.: Que nadie tiene la culpa. Cada uno hizo bien su trabajo, protocolos acertados….que fue 
una cuestión de mala suerte por un cambio de viento y poco más. No han responsabilizado de 
ninguna manera  a la Administración y se han lavado las manos.  Y por el contrario han ocurrido 
una serie de negligencias muy graves en esta tragedia. 
 
 
 
 
 
GBZ: ¿Qué se pudo hacer para evitar la tragedia? 
 
D. N.: Aparte de toda la falta de formación, emisoras, medios, etc., actuales y con las 
condiciones que hemos tenido este verano, la Administración pecó de falta de prevención 
absoluta (hubo una gran dejadez por su parte) y no tuvieron en cuenta que fue un verano muy 
seco, con elevadas temperaturas, una zona que es un polvorín por pino resinado….tenían que 
saber que ese verano había que estar más atento y precavidos. No tuvieron en cuenta la 
peligrosidad de la zona  y ese día fue uno muy seco y con mucho viento. No tuvieron nada de eso 
en cuenta. Se les fue de las manos. Y más negligencias…por ejemplo, el jefe de extinción aquel 
día debía estar en su despacho y en cambio se encontraba fuera de su puesto…cuando le avisaron 
tardó cuatro horas en llegar. Se tomaron muy tarde las decisiones. Muchos errores…uno detrás 
de otro. Tampoco se solicitaron medios al Estado hasta que el incendio se magnificó. A raíz de la 
muerte de los compañeros fue cuando pidieron más medios (vinieron incluso máquinas desde 
Francia, Madrid, Jaén…). La respuesta fue muy tardía y porque pasó lo que pasó. Tuvieron que 
morir once personas para darse cuenta que se necesitaban más medios. Si no hubiera habido 
muertes no habría pasado nada y tan sólo habría sido un incendio más, ¡cuando se quemaron 

“TUVIERON QUE MORIR ONCE PERSONAS PARA DARSE CUENTA 
QUE SE NECESITABAN MÁS MEDIOS”.  (David Nuevo) 

“LA ADMINISTRACIÓN TENÍA QUE SABER QUE ESE VERANO HABÍA 
QUE ESTAR MÁS ATENTO Y PRECAVIDO”.  (David Nuevo) 
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miles de hectáreas!. No movilizaron retenes….nosotros veíamos la columna de humo y no nos 
llamaron… 
 
GBZ: ¿Por qué esa falta de movilización? 
 
D. N.: Primero porque vale dinero y segundo porque tampoco puedes movilizar a todo el mundo 
a un mismo punto (por la falta de retenes, personal y medios). No supieron coordinarlo y no 
están preparados, pero no lo reconocen. En un incendio tan grande había mucho que coordinar y  
no supieron.  
 
GBZ: ¿Qué se hizo en la Comisión de Investigación? 
 
D. N.: El PSOE vetó a más de cuarenta comparecencias que presentó el PP, no habló quien tenía 
que hablar ni tampoco todo el mundo. Trajeron a gente de Lisboa, de la universidad de Coimbra, 
Alcalá de Henares…pero a nadie que estuvo en el incendio. Se investigó qué ocurrió y en 
cambio no declaró ninguna persona que estuvo en el fuego (compañeros, retenes, 
responsables….). Ahora en el proceso judicial, en cambio, sí podrán presentarse. 
 
GBZ: ¿Cómo está yendo el proceso judicial? 
 
D. N.: Llevará años pero está yendo bien porque está presentándose la gente que tiene que hablar 
y además bajo juramento y por ejemplo podremos saber por qué nadie le dijo a los retenes que 
los medios aéreos habían abandonado el fuego por imposible. Los retenes que acudieron estaban 
desinformados y son cosas que sabemos todos. Todo estaba muy mal organizado. No se han 
muerto por una decisión puntual sino porque todo estaba muy mal coordinado y preparado. Y los 
que no han fallecido también lo han pasado muy mal. Fue un terrible incendio en donde no se 
envió personal para refrescar la zona los días anteriores a la tragedia, por ejemplo. Y una vez el 
devastador incendio en marcha, se envió gente sin formar para meterlos en un enorme dragón de 
fuego y sin apenas coordinación ni medios…Hay unas responsabilidades que depurar. Con más 
medios y coordinación se habrían evitado las muertes aunque no tal vez  el devastador incendio.  
 
GBZ: ¿Quién debe tomar las decisiones? 
 
D. N.: Esto está muy jerarquizado pero lo dejan en manos de los propios retenes. Los 
responsables son funcionarios (ingenieros forestales) pero que no tienen por qué saber de 
incendios forestales…aquí todo el mundo vale.  
 
 
 
 
GBZ: ¿Y no se depuraron responsabilidades? 
  
D. N.: A nivel de funcionarios ninguno ha perdido su puesto de trabajo. Sólo hubo una 
pantomima en donde dimitió la Consejera de Medio Ambiente, Rosario Arévalo, sin sentirse 
responsable y no porque se haya hecho algo erróneo sino porque se sentía mal moralmente con lo 
que había ocurrido y todo esto con la conciencia tranquila de que siempre se había actuado 
correctamente. Y curiosamente se fue a otro puesto de trabajo mejor…Los demás siguen en sus 
mismos puestos y hasta el momento no ha habido ninguna responsabilidad (ni siquiera se ha 
abierto expediente al jefe de extinción que no se encontraba en su puesto de trabajo durante el 
incendio). Como para ellos no hubo faltas…pues tampoco hay responsabilidades.  

“NO PUEDE HABER SALIDO TODO BIEN, TAL Y COMO AFIRMA LA 
ADMINISTRACIÓN,  SI HAN MUERTO ONCE PERSONAS”.  (David Nuevo) 
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Yo lo que pretendo es que la gente reflexione y que haga bien su trabajo.  No puede haber salido 
todo bien si han muerto once personas… 
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